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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-5

Формулировка компетенции согласно ФГОС:
Способен  осуществлять  контроль  и  оценку  формирования  результатов  образования
обучающихся, выявлять и корректировать трудности в обучении

Формулировка индикаторов формируемых компетенций
ОПК-5.1.  Осуществляет  выбор  содержания,  методов,  приемов  организации  контроля  и
оценки,  в  том  числе  ИКТ,  в  соответствии  с  установленными  требованиями  к
образовательным результатам обучающихся.
ОПК-5.2.  Осуществляет  контроль  и  оценку  образовательных  результатов  на  основе
принципов объективности и достоверности.
ОПК-5.3. Выявляет и корректирует трудности в обучении, разрабатывает предложения по
совершенствованию образовательного процесса.

Перечень дисциплин и практик
Индекс Название дисциплины

Б1.О.04 Психолого-педагогический модуль
Б1.О.04.02 Педагогика                                                        
Б1.О.04.03 Обучение лиц с ОВЗ и особыми образовательными потребностями
Б1.О.04.05(К) Экзамены по модулю "Психолого-педагогический модуль"
Б1.О.07 Предметно-методический модуль по профилю 1
Б1.О.07.07 Специальная педагогика
Б2.О.03(У) Учебная практика (технологическая) "Педагогическая диагностика 

метапредметных образовательных результатов"
Б2.О.04(У) Учебная практика (технологическая) "Психолого-педагогическое 

сопровождение обучающихся с ОВЗ"

Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования  компетенции
и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе
заданий  дисциплин(ы),  общая  продолжительность  выполнения  которых  не  должна
превышать 60 минут.

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ
КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-5

ПЕДАГОГИКА

Задания для проверки компетенции ОПК-2 и индикаторов достижения компетенции: 
 ИОПК-2.1, ИОПК-2.2, ИОПК-2.3
Код компетенции ОПК-2
Формулировка 
компетенции

Способен участвовать в разработке основных и дополнительных 
образовательных программ, разрабатывать отдельные их 
компоненты (в том числе с использованием информационно-
коммуникационных технологий)

Индикатор 
достижения 
компетенции

ОПК-2.1. Разрабатывает программы учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), программы дополнительного образования в 
соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере образования
ОПК-2.2. Проектирует индивидуальные образовательные 
маршруты освоения программ учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), программ дополнительного образования в 



соответствии с образовательными потребностями обучающихся
ОПК-2.3. Осуществляет отбор педагогических и других 
технологий, в том числе информационно-коммуникационных, 
используемых при разработке основных и дополнительных 
образовательных программ и их элементов.

Время выполнения заданий: не более 30  минут.

ОПК-2. Способен участвовать в разработке основных и дополнительных образовательных 
программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе с использованием 
информационно-коммуникационных технологий)

ИОПК 2.1. Разрабатывает программы 
учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), программы дополнительного 
образования в соответствии с нормативно-
правовыми актами в сфере образования

Практическое задание 1.

ИОПК 2.2. Проектирует индивидуальные 
образовательные маршруты освоения 
программ учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), программ 
дополнительного образования в 
соответствии с образовательными 
потребностями обучающихся

Практическое задание 2.

ИОПК 2.3. Осуществляет отбор 
педагогических и других технологий, в том 
числе информационно-коммуникационных, 
используемых при разработке основных и 
дополнительных образовательных программ 
и их элементов

Практическое задание 3.

Практическое задание 1. 
Назовите  виды  универсальных  учебных  действий  (УУД)   и  охарактеризуйте  их
содержание, приведите примеры.

Практическое задание 2. 
Выделите компоненты индивидуального образовательного маршрута, назовите их, дайте 
краткую характеристику.
 
Практическое задание 3. 
Опишите  три  стадии  в  технологии  развития  критического  мышления  (ТРКМ)  и
охарактеризуйте  задачи, которые  решаются на каждой из стадий. Приведите примеры
применения ТРКМ в вашей предметной области.

ОБУЧЕНИЕ ЛИЦ С ОВЗ И ОСОБЫМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ
ПОТРЕБНОСТЯМИ

Задания для проверки компетенции и индикатора достижения компетенции: ОПК-3 
ИОПК-3.1.
ОПК-3:  Способен  организовывать  совместную  и  индивидуальную  учебную  и



воспитательную деятельность обучающихся,  в том числе с  особыми образовательными
потребностями,  в  соответствии  с  требованиями  федеральных  государственных
образовательных стандартов
ИОПК-3.1: Проектирует  диагностируемые
цели  (требования  к  результатам)
совместной  и  индивидуальной  учебной  и
воспитательной  деятельности
обучающихся,  в  том  числе  с  особыми
образовательными  потребностями,  в
соответствии с требованиями федеральных
государственных  образовательных
стандартов.

Практическое задание 
Прочитайте педагогическую ситуацию и 
ответьте на вопрос.
 В  класс  общеобразовательной  школы
приходит  ребенок  с  ОВЗ,  однако,
выясняется, что не все родители согласны,
чтобы  их  дети  обучались  совместно  с
ребенком-инвалидом.
 Как  должен  поступить  педагог  в  данном
конфликте?

СПЕЦИАЛЬНАЯ ПЕДАГОГИКА

Задания для проверки компетенции и индикатора достижения компетенции: ОПК-5: 
ОПК-5.1, ИОПК-5.2, ИОПК-5.3.
Код компетенции
ОПК-5 Способен осуществлять контроль и оценку формирования результатов 
образования обучающихся, выявлять и корректировать трудности в обучении

ИОПК-5.1. Осуществляет выбор содержания, 
методов, приемов организации контроля и 
оценки, в том числе ИКТ, в соответствии с 
установленными требованиями к 
образовательным результатам обучающихся.
ИОПК-5.2. Осуществляет контроль и оценку 
образовательных результатов на основе 
принципов объективности и достоверности.
ИОПК-5.3. Выявляет и корректирует трудности в 
обучении, разрабатывает предложения по 
совершенствованию образовательного процесса.

Практическое задание 1
Практическое задание 2
Практическое задание 3

Время выполнения: до 30 минут.
Практическое задание 1
Заполните таблицу: Прогноз обучения детей с РДА
Радикалы 1 группа 2 группа 3 группа 4 группа
Прогноз

Практическое задание 2
 Изучение ручной умелости детей с ООП проводится с помощью теста (Е. Ампиловой), 
который включает в себя:

Практическое задание 3
Перечислите, что оказывает наиболее значительное влияние на работоспособность 
учащегося и интеллектуальными нарушениями.
Критерии оценивания: 
Весь поститоговый контроль по компетенции оценивается в 10 баллов:

 ответ на каждый тестовый вопрос оценивается в 0-1 балл;
 задание на соответствие оценивается в 0-1 балл;



 практическое задание оценивается в 0-3 балла:
 3  балла  -  студент  правильно  выполнил  предложенные  задания  на

основе изученной теории, методов, приемов, технологий;
 2  балла  -  студент  способен  применять  полученные  теоретические

знания  в  практической  деятельности,  решать  типичные  задачи  на
основе  воспроизведения  стандартных  алгоритмов,  при  выполнении
заданий допускает незначительные ошибки;

 1 балл -  при выполнении задания допущены грубые ошибки;
 0 баллов -  студент не выполнил задание.

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий.

Шкала оценивания сформированности компетенции
Уровни освоения 
индикатора (ов) 
достижений 
компетенций 

Основные признаки 
выделения уровня 

Академическая 
оценка

% 
выполнения
всех 
заданий 

Повышенный
(высокий)

Включает нижестоящий 
уровень. Умение 
самостоятельно 
принимать решение, 
решать проблему/задачу 
теоретического или 
прикладного характера на
основе изученных 
методов, приемов, 
технологий.

Отлично 90-100

Базовый
 

Включает нижестоящий 
уровень. Способность 
собирать, 
систематизировать, 
анализировать и грамотно
использовать 
информацию из 
самостоятельно 
найденных теоретических
источников и 
иллюстрировать ими 
теоретические положения
или обосновывать 
практику применения

Хорошо 70-89

Удовлетворительный
 

Изложение в пределах 
задач курса 
теоретического и 
практического 
контролируемого 
материала

Удовлетворительно 50-69

Недостаточный Отсутствие признаков 
удовлетворительного 
уровня

Неудовлетворительно менее 50



Считать,  что  положительные  результаты  поститогового  контроля  свидетельствуют  об
успешном  процессе  формирования  указанной  компетенции  (этапа  формирования
компетенции).  Если  обучающийся  получил  оценку  «неудовлетворительно»,  то  считать
компетенцию  не  сформированной  на  данном  этапе.  При  получении  оценок
«удовлетворительно»,  «хорошо»  или  «отлично»  считать,  что  проверяемая  компетенция
сформирована на достаточном уровне.

Методические указания для проверки остаточных знаний

1. Сроки проведения процедуры оценивания: по графику деканата.
2. Сбор,  обработка  и  оценивание  результатов  поститогового  контроля  проводится

преподавателем по распоряжению деканата.
3. Предъявление  результатов  оценивания  осуществляется  в  течение  недели  после

проведения  контрольного  мероприятия,  оформляется  в  виде  отчета  и  хранится  в
деканате в течение всего срока обучения обучающегося.

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА (ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ) "ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ
ДИАГНОСТИКА МЕТАПРЕДМЕТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ"

Код 
индик
атора 
компе
тенци
и

Формулировка
индикатора
компетенции

Проверяемые
отчетные документы

Критерии
оценивания
отчетных
документов

Оценка 
методист
а по 
профилю

ИОП
К-3.1.

Проектирует
диагностируемые
цели (требования к
результатам)
совместной  и
индивидуальной
учебной  и
воспитательной
деятельности
обучающихся,  в
том  числе  с
особыми
образовательными
потребностями,  в
соответствии  с
требованиями
федеральных
государственных
образовательных
стандартов.

1. Изучение
индивидуально-
психологических,
возрастных
особенностей
обучающихся  («Карта
наблюдений»,  в
которой  студент
отмечает
индивидуально-
психологические,
возрастные  и
поведенческие
особенности
обучающихся  в
процессе  урока  и
внеурочной
деятельности).
2. Исследование
социально-
психологических
особенностей
классного  коллектива
(«Карта наблюдений»,

Каждый  отчетный
документ
оценивается  в  5
баллов:
5 баллов – документ
оформлен  в
соответствии  с
требованиями  по
оформлению,
материал  изложен
грамотно,
доказательно,
используется
профессиональная
терминология  при
оформлении
отчетной
документации  по
практике;  документ
представлен  в
установленные
сроки;
4  балла  -  документ
оформлен  в
соответствии  с

Оценка 
выставляе
тся по 
среднему 
арифмети
ческому 
значению



в  которой  студент
фиксирует
особенности
взаимодействия
обучающихся  друг  с
другом  в  процессе
урока  и  внеурочной
деятельности,
психологический
климат  класса,
конфликтное  и
конформное
поведение).

требованиями  по
оформлению, но при
изложении
материала
обнаружены  ошибки
в  использовании
профессиональной
терминологии,
встречаются
стилистические  и
грамматические
ошибки;  отчет
представлен  в
установленные
сроки;
3  балла  -   в
документе
обнаружен  низкий
уровень  оформления
документации  по
практике;  низкий
уровень  владения
методической
терминологией;
отчет  представлен  с
нарушением
установленных
сроков;
2  балла  –
оформление
документа  по
практике  не
соответствует
требованиям,  отчет
представлен  с
нарушением
установленных
сроков.

ИОП
К-3.2.

Использует 
педагогически 
обоснованные 
содержание, 
формы, методы и 
приемы 
организации 
совместной и 
индивидуальной 
учебной и 
воспитательной 
деятельности 
обучающихся.

1.  Знакомство  с
образцами
профессиональных
действий  педагога  по
применению
психолого-
педагогических
технологий,
необходимых  для
работы с  различными
контингентами
обучающихся.

Оценка 
выставляе
тся по 
среднему 
арифмети
ческому 
значению

ИОП
К-3.3.

Управляет
учебными
группами  с  целью
вовлечения
обучающихся  в
процесс  обучения
и  воспитания,
оказывает  помощь
и  поддержку  в
организации
деятельности
ученических
органов
самоуправления.

1.  Составление
психологической
характеристики
классного коллектива.
2.  Разработка  и
психологическое
обоснование
рекомендаций  на
основании  изученных
социально-
психологических
особенностей
классного коллектива.

Оценка 
выставляе
тся по 
среднему 
арифмети
ческому 
значению

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА (ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ) "ПСИХОЛОГО-
ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОВЗ"

При оценке  результата  освоения  компетенции и  индикаторов  достижения
компетенций методистами анализируются отчетные документы по практике.

Формы отчетности по практике
1. Отчет о прохождении практики.
2. Аттестация-характеристика.
3. График (план) прохождения практики.



4. Индивидуальное задание на практику.
5. Протокол  индивидуальной  консультации  (или  план  беседы)  для  родителей  по

обучению и воспитанию ребенка с ОВЗ.
6. Конспект индивидуального занятия с ребенком с ОВЗ.
7. Результаты  динамического  наблюдения  за  взаимодействием  педагога  на  уроке  с

ребенком ОВЗ (протокол наблюдения не менее 3-х занятий.)
8. Характеристику на  обучающегося с ОВЗ на ПМПК или ППк
9. Проект программы индивидуального развития обучающегося с ОВЗ.

10. Карта оценки сформированности компетенций. 
 Уровень  освоения  индикаторов  достижения  компетенций  определяется  в

соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике.

Код
индикат

ора
компете

нции

Формулировка
индикатора

компетенции

Проверяемые
отчетные

документы 

Критерии оценивания отчетных
документов

Оценка
методиста

по
профилю

ОПК-5  ИОПК-5.1. 
Осуществляет 
выбор 
содержания, 
методов, приемов 
организации 
контроля и 
оценки, в том 
числе ИКТ, в 
соответствии с 
установленными 
требованиями к 
образовательным 
результатам 
обучающихся.
ИОПК-5.2. 
Осуществляет 
контроль и оценку
образовательных 
результатов на 
основе принципов
объективности и 
достоверности.
ИОПК-5.3. 
Выявляет и 
корректирует 
трудности в 
обучении, 
разрабатывает 
предложения по 
совершенствовани
ю 
образовательного 
процесса.

1.Количественн
ые  и
качественные
результаты
мониторинга
результатов
образования
ребенка  с  ОВЗ
при
использовании
способов,
содержания  и
методов,
учитывающих
индивидуальные
возрастные  и
особые
образовательные
потребности
обучающихся.
2. Результаты
динамического
наблюдения  за
работой педагога
на  уроке  с
ребенком ОВЗ.

Каждый  отчетный  документ
оценивается в 5 баллов:
 5 баллов –  документ оформлен

в соответствии с требованиями
по  оформлению,  материал
изложен  грамотно,
доказательно,  используется
профессиональная
терминология при оформлении
отчетной  документации  по
практике;  документ
представлен  в  установленные
сроки;

 4 балла - документ оформлен в
соответствии  с  требованиями
по  оформлению,  но  при
изложении  материала
обнаружены  ошибки  в
использовании
профессиональной
терминологии,  встречаются
стилистические  и
грамматические ошибки; отчет
представлен  в  установленные
сроки; 

 3  балла -   в  документе
обнаружен  низкий  уровень
оформления  документации  по
практике;  низкий  уровень
владения  методической
терминологией;  отчет
представлен  с  нарушением
установленных сроков; 

 2  балла  –  оформление
документа  по  практике  не
соответствует  требованиям,
отчет  представлен  с
нарушением  установленных
сроков



Критерии оценки за практику

№ 
п/п

Шкала оценивания Критерии оценивания

1.
Отлично/
зачтено

Задания  практики  выполнены  в  полном  объеме,  студент
проявил высокий уровень самостоятельности и творческий
подход к его выполнению

2.
Хорошо/
зачтено

Задания  практики  выполнены  в  полном  объеме,  имеются
отдельные  недостатки  в  оформлении  представленного
материала

3.
Удовлетворительно/

зачтено

Задания  практики  в  целом  выполнены,  однако  имеются
недостатки  при  выполнении  в  ходе  практики  отдельных
разделов  (частей)  задания,  имеются  замечания  по
оформлению собранного материала

4.
Неудовлетворительно/

не зачтено 

Задания  практики  выполнены  лишь  частично,  имеются
многочисленные  замечания  по  оформлению  собранного
материала.

Руководитель  практики  от  организации  (руководитель  практики  по  профилю)
выставляет итоговую оценку и принимает во внимание аттестацию-характеристику, карту
сформированности  компетенций,  данные  ему  руководителем  практики  от  профильной
организации, оценку методиста по практике, отчет и работу студента на практике, исходя
из  соответствия  выполненной  работы  индивидуальному  заданию,  самостоятельности
разработки задания.

Результаты  определяются  оценками  «отлично»,  «хорошо»,  «удовлетворительно»,
«неудовлетворительно», или «зачтено», «не зачтено».
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